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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2870/04-10-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 5106/2024: «1. Κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής 
διάταξης, μεταφέρεται στον Οργανισμό Διαχείρισης Υδάτων Θεσσαλίας Ανώνυμη Εταιρεία (Ο.Δ.Υ.Θ. Α.Ε.), 
ως σύνολο αρμοδιοτήτων, η Διεύθυνση Υδροοικονομίας και Εποπτείας του Τοπικού Οργανισμού Εγγείων 
Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.) της Γενικής Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Υδροοικονομίας και Ελέγχου Δόμησης της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του άρθρου 25 της υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 
απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας για την έγκριση της 
υπ’ αρ. 146/2018 απόφασης του περιφερειακού συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί του Οργανισμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β’ 4788).

 ….
 3. Η Διεύθυνση της παρ. 1 που μεταφέρεται στον Ο.Δ.Υ.Θ. Α.Ε. στελεχώνεται από το πάσης φύσεως 

προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση αυτή κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σύμφωνα με την παρούσα. 
Το μόνιμο προσωπικό αποσπάται αυτοδικαίως με την έναρξη ισχύος του παρόντος στη μεταφερόμενη 
Διεύθυνση. Η απόσπαση αίρεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αν έχουν καλυφθεί οι υπηρεσιακές 
ανάγκες με πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου αντίστοιχης κατηγορίας για την 
κάλυψη αναγκών της ίδιας Διεύθυνσης. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου, που απασχολούνταν στη Διεύθυνση της παρ. 1, μεταφέρεται αυτοδικαίως με τη θέση που 
κατείχε και αποτελεί εφεξής προσωπικό του Ο.Δ.Υ.Θ. Α.Ε. με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου αντίστοιχα. Με διαπιστωτικές πράξεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας, αντίστοιχα, οι οποίες 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται, αφενός το μόνιμο προσωπικό το οποίο 
αποσπάται, και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που μεταφέρεται στον Ο.Δ.Υ.Θ. Α.Ε. και 
αφετέρου η τοποθέτησή του.

 4. Τα καθήκοντα των υπαλλήλων που αποσπώνται ή μεταφέρονται σύμφωνα με την παρ. 3, αντιστοιχούν 
προς εκείνα που ασκούσαν στη Διεύθυνση Υδροοικονομίας και Εποπτείας του Τ.Ο.Ε.Β., με την επιφύλαξη της 
παρ. 2. Για το προσωπικό που αποσπάται ή μεταφέρεται αυτοδικαίως εξακολουθούν να διατηρούνται, ως 
προσωπική διαφορά, οι πάσης φύσεως, επιπλέον μισθολογικές διαφορές και επιδόματα, που ελάμβαναν έως την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. Ο χρόνος προϋπηρεσίας τους αναγνωρίζεται για όλες τις υπηρεσιακές και 
μισθολογικές συνέπειες και η υπαλληλική τους κατάσταση διέπεται από το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό 
καθεστώς της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 3408/2005 (Α’ 272).

javascript:open_article_links(375483,'4')
javascript:open_links('860164,375483')
javascript:open_fek_links('%CE%91','272','2005')


5. Μέχρι την έκδοση της κοινής απόφασης της παρ. 13 του άρθρου 12, τα θέματα της υπηρεσιακής 
κατάστασης, των μεταθέσεων και των κάθε είδους μετακινήσεων του προσωπικού, η μισθοδοσία, η κάλυψη των 
κάθε είδους δαπανών της μεταφερόμενης Διεύθυνσης, η μεταφορά πιστώσεων και κάθε άλλο σχετικό θέμα 
αναλαμβάνονται από την Περιφέρεια Θεσσαλίας….»
     Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 5 του ν. 4440/2016: «Στο πλαίσιο εφαρμογής του ΕΣΚ, οι 
προκηρυσσόμενες θέσεις καλύπτονται με ενιαίο τρόπο, ανεξαρτήτως εάν οι υπάλληλοι είναι μόνιμοι ή 
απασχολούμενοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Σε κάθε περίπτωση η μετάταξη 
διενεργείται με την ίδια σχέση εργασίας. Οι μετατασσόμενοι διατηρούν το ίδιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό 
καθεστώς, καθώς και τυχόν προσωπική διαφορά στις αποδοχές τους».

Κατόπιν των ανωτέρω συνάγεται ότι σε καμία περίπτωση δεν είναι δυνατή η αλλαγή της 
εργασιακής σχέσης των υπαλλήλων κατόπιν μετάταξής τους. Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψη την 
ανωτέρω διάταξη, οι μόνιμοι υπάλληλοι της αρμόδιας Διεύθυνσης της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
επιτρέπεται μόνο να αποσπαστούν στην Α.Ε. για μικρό χρονικό διάστημα έως ότου καλυφθούν οι 
θέσεις αυτές με προσλήψεις υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ..  

Επομένως, δεν θίγονται δικαιώματα υπάλληλων καθώς οι ΙΔΑΧ μεταφέρονται ως ΙΔΑΧ, ενώ οι 
μόνιμοι, δεδομένου ότι δεν υφίστανται θέσεις μόνιμου προσωπικού σε νπιδ ή Α.Ε., αποσπώνται, 
άρα δεν τίθεται θέμα αλλαγής της εργασιακής τους σχέσης. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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